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PROJET D’UN GUIDE DE GESTION SANITAIRE POUR LA CONTINUITE DES ACTIVITES DU
SECTEUR DES ARTS DU CIRQUE EN PERIODE D’EPIDEMIE DE CORONAVIRUS COVID-19

CONTEXTE

En cette période d’épidémie du coronavirus responsable d'une maladie nommeée Covid-19, la priorité du secteur
des arts du cirque est d’adopter des mesures de prévention protégeant la santé des artistes, des artisans, des
travailleurs et du public, conformément aux responsabilités des employeurs, et de les inciter a veiller sur leur
santé, leur sécurité et a celle de leur entourage.

Ce document liste les mesures spécifiques a mettre en ceuvre pour assurer les conditions sanitaires nécessaires
aux personnels des organismes ceuvrant dans le secteur des arts du cirque appelés a travailler dans les bureaux,
studios, ateliers, salle de spectacles ou et autres lieux, en complément de toute mesure sanitaire édictée par les
pouvoirs publics, qui ont approuveé ces mesures spécifiques.

Dans le contexte de cette crise sanitaire dampleur exceptionnelle, la mise en ceuvre de ces mesures est une
condition incontournable pour la reprise activités du secteur des arts du cirque. Il appartient a chaque
organisme d’évaluer sa capacité a s’y conformer et de prendre les dispositions nécessaires.

Le COVID-19 fait partie de la famille des coronavirus, qui forment une grande famille de virus responsables
généralement de rhumes et de syndromes grippaux bénins. lls peuvent néanmoins présenter des formes
graves, en particulier chez des personnes fragiles (personnes agées ou atteintes de maladies chronigues,
nourrissons, femmes enceintes...). La transmission du virus s’effectue par projection de gouttelettes et par
contact physique, principalement par les mains, via des objets contaminés, ce qui en fait une maladie tres
contagieuse (méme lieu de vie, contact direct a moins d’'un metre lors d'une toux, d'un éternuement ou
discussion de plus de 15 minutes en 'absence de mesures de protection...). A I'heure actuelle, il N’y a ni vaccin
Ni traitement spécifique.

Seul le respect des mesures préventives permet de limiter les risques d’infection. Prévenir la contagion dans le
milieu des arts du cirque exige de porter une attention soutenue aux mesures barrieres dans les diverses
activités.

Les organismes et les ressources humaines du secteur des arts du cirque doivent respecter strictement les
consignes de ce guide pendant toute la période de confinement décidée par les autorités, et a défaut de pouvoir
le faire, interrompre leur activité.



Ce guide a été élaboré par En Piste, regroupement national des arts du cirque en collaboration avec 'Ecole
nationale de cirque, 'Ecole de cirque de Québec, 'Ecole de cirque de Verdun, le Cirque Eloize, Caravane Coop,
le Cirgue du Soleil, la TOHU, Cité des arts du cirque, et Les 7 doigts de la main. Il devra recevoir 'approbation
de la Santé publigue et les normes relatives a la gestion du COVID-19 par la Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail (CNESST) Il peut faire 'objet de plusieurs mises a jour.

EXIGENCES PREALABLES

Les organismes du secteur des arts du cirque et tous les artistes et les travailleurs doivent respecter strictement
les consignes de ce guide pendant toute la période de confinement désignée par les autorités, et a défaut de
pouvoir le faire, leurs activités professionnelles, d’enseignement et de formation ne pourront reprendre.

Avant la réouverture de son établissement, tout organisme doit s’assurer que I'environnement de travail et ses
installations sont des lieux sécuritaires ou les risques de propagation auront été atténués pour le personnel et
tout usager. Il devra également s’assurer que tout employé ou contractuel est en bonne santé et ne représente
pas un risque pour les memlbres du personnel et tout usager.

Tout organisme convient gu’il accepte les conditions générales d’intervention, et en particulier les conditions
spécifigues d’hygiene et de regles sanitaires de la Santé publigue. Il désignera au sein de son organisme une
personne-ressource pour coordonner les mesures a mettre en ceuvre. Il s’assure gue ses lieux sont ameénagés
adéguatement pour assurer le respect des conditions d’hygiene et des regles sanitaires.

OBLIGATIONS LEGALES

Les obligations légales en santé et sécurité du travail, autant pour 'employeur que pour les travailleurs et
travailleuses, doivent étre appliquées dans le contexte de la COVID-19. En voici un résumeé.

Employeur

L’employeur a I'obligation de protéger la santé et d’assurer la sécurité et I'intégrité physique de ses travailleurs.
La Loi sur la santé et la sécurité du travail (LSST) exige que 'employeur prenne toutes les mesures nécessaires
pour y parvenir (article 51). Pour ce faire, il doit, entre autres, mettre en ceuvre des méthodes d’identification,
de correction et de contrdle des risques. Dans le contexte de la COVID-19, 'employeur doit s’assurer que les
mesures de prévention habituellement mises en ceuvre sont toujours adaptées. Sinon, il doit les modifier pour



protéger les travailleuses et les travailleurs contre les risques de contamination. L’employeur doit également
les informer sur les risques liés a leur travail, y compris ceux liés a la COVID-19. Il doit également leur assurer la
formation, la supervision et 'entrainement appropriés afin que tous aient 'habileté et les connaissances requises
pour accomplir de facon sécuritaire le travail qui leur est confié.

Travailleur et travailleuse

Chague travailleuse ou travailleur a 'obligation de prendre les mesures nécessaires pour protéger sa sante, sa
sécurité ou son intégrité physique, et de veiller a ne pas mettre en danger la santé, la sécurité ou l'intégrité
physique des autres personnes qui se trouvent sur les lieux de travail (article 49 de la LSST). Pour ce faire, il
doit respecter les régles et les mesures mises en application dans le contexte de la COVID-19, au méme titre
gue les autres regles appliguées dans le milieu de travail. La travailleuse ou le travailleur doit aussi participer a
'identification et a I'élimination des risques. S’il voit des risques ou s’il a des suggestions a cet égard, il doit en
faire part au comité de santé et de sécurité (s’il y en a un), a son supérieur ou a un représentant de 'employeur.

APPLICATION DU GUIDE ET DEFINITIONS

- Lorsgu’il est guestion d'« usager », il est question de toute personne (artiste, étudiant, technicien,
fournisseur, , employé, client, contractuel, etc.) qui, dans le contexte de I'organisme, pénétre dans le lieu
et pourrait avoir une incidence dans la contamination de la COVID-19.

- L’ensemble des mesures et consignes énoncées se veut une référence pour les organismes, écoles,
compagnies et, lieux de diffusions dans les contextes de création et d’entrainement. Il ne se veut pas un
guide pour les salles de spectacle et événements en extérieur.

- L’ensemble des mesures et consignes énoncées dans ce guide se veut une ligne directrice que chague
organisme devra personnaliser et adapter a son espace selon ses dimensions et disponibilités, en
respectant les lois et normes en vigueur.

- L’ensemble des mesures et consignes énoncées dans le présent guide s’applique 24 heures par jour, la
semaine autant que la fin de semaine.



RAPPEL DES MESURES D’HYGIENE DE BASE DE LA DIRECTION DE LA SANTE PUBLIQUE

— Lavez-vous les mains souvent a I'eau tiede courante et au savon pendant au moins 20 secondes.

— Utilisez un désinfectant a base d’alcool si vous n‘avez pas acces a de I'eau et a du savon.

— Observez les régles d’hygiene lorsque vous toussez ou éternuez.

— Couvrez-vous la bouche et le nez avec votre bras afin de réduire la propagation des germes.

— Si vous utilisez un mouchoir en papier, jetez-le dés que possible et lavez-vous les mains par la suite.

— Sivous avez un des symptdémes (toux, fievre, difficultés respiratoires, perte soudaine de 'odorat), restez
a la maison et composez au besoin le 1 877 644-4545 (sans frais).

— Evitez le contact direct pour les salutations, comme les poignées de main, et privilégiez plutdt 'usage de
pratiques autres.

— Appliquez la distanciation physigue en vigueur.

Nous invitons les organismes a consulter le site de la CNESST pour connaitre les ressources mises a la
disposition des employeurs.



https://www.cnesst.gouv.qc.ca/salle-de-presse/covid-19/Pages/retour-au-travail.aspx

RAPPEL DES MESURES DE PREVENTION ET PROCEDURES POUR ASSURER LA REPRISE DES
ACTIVITES PROFESSIONNELLES DANS LE SECTEUR DES ARTS DU CIRQUE

Mesures générales de préventions contre le risque du COVID-19.

En vue de la reprise de ses activités, tout organisme s’engage a:

Nommer une personne responsable de coordonner les mesures d’hygiene et de prévention au sein de
I'organisme.

Evaluer les lieux, les équipements et le matériel et identifier les risques de transmission et de
contamination par la COVID-19.

Evaluer si les méthodes et 'organisation du travail nécessitent un réaménagement des espaces de travail
pour éviter les risques de transmission et de contamination chez le personnel.

Favoriser le travail a distance pour toute personne jugée non-essentielle sur les lieux du travail.

Configurer I'espace afin d’assurer le respect des gestes barrieres (délimitation de zones d’accueil des
usagers, de couloirs de circulation, fermeture de locaux non-essentiels etc.)

Assurer l'entretien nécessaire des lieux, de 'égquipement et du matériel pour limiter les risques de
transmission et de contamination et prévoir le matériel en conséguence.

Former, informer et faire respecter les consignes d’hygiene (lavage de main, éviter de se toucher le
visage...) et de distanciation physique chez le personnel et les usagers.

Assurer le respect des consignes d’hygiene et de distanciation physigue en tout temps tels que prescrits
par la Santé publique.

Assurer I'acces au lavage des mains avec un point d’eau et du savon ou une solution hydroalcoolique est
une condition incontournable pour autoriser le retour aux activités.

Porter le masgue ou une visiere ou des lunettes, et des gants si le travail ne peut pas respecter les
conditions de distanciation physigue a moins d’'une exception précisée dans ce guide.

Refuser 'acces au lieu a toute personne présentant des symptdémes de la COVID-19

Respecter la procédure d’'isolement et de prise en charge d’'une personne présentant des symptomes de
la COVID-19 sur les lieux, y compris la procédure de désinfection des lieux, de I'éguipement et du matériel.



— Informer toutes les personnes ayant été en contact avec une personne présentant des symptdémes de la
COVID-19 ou ayant fréquenté les lieux.

Consignes pour I'information relative au COVID-19

Dans un contexte de transmission communautaire de la COVID-19, tout organisme en arts du cirque s’engage
a protéger la santé du personnel et des usagers et a mettre en place les mesures de prévention nécessaires et
s’assurer du respect des consignes d’hygiene et de distanciation physique. Le partage d’information est
essentiel en cette période de pandémie, en assurant la bonne compréhension des consignes pour toute
personne fréguentant un lieu. C’est une condition de leur adhésion aux mesures préconisées, qui demandent
'engagement et la bonne volonté de chacun.

Consignes relatives au retour des employés dans le lieu de travail

Avant le retour
— Envoyer par courriel a tout le personnel le questionnaire d’évaluation des risques, en vue du retour au

lieu.

— Prendre connaissance des questionnaires remplis.
— Contacter les personnes ne présentant aucun risque potentiel d’infection pour la santé des autres.
— Contacter les personnes présentant des risques potentiels d’infection pour la santé des autres.

— Un refus de se présenter sur les lieux ainsi qu’'une recommandation pour un isolement volontaire de 14
jours sera acheminé a toute personne qui :

©)
@)

A voyageé hors du Canada moins de quatorze (14) jours avant de se présenter sur les lieux;

A été en contact avec une personne a voyagé hors du Canada moins de quatorze (14) jours avant
de se présenter sur les lieux;

Qui a eu un contact étroit avec une personne diagnostiquée ou suspectée d’avoir contracté la
COVID-19 moins de quatorze (14) jours avant de se présenter sur les lieux; ou

Présente des symptomes de COVID-19, soit de la fievre, de la toux, des difficultés respiratoires, de
la fatigue extréme ou une perte soudaine d’odorat.



Rencontrer le personnel dans le respect des mesures de distanciation physique pour les aviser des
mesures de prévention mises en place par 'organisme et les rassurer. Ils sont notamment informés de
leurs roles, de leurs droits et de leurs responsabilités en matiere de santé et sécurité.

Installer une signalisation adéquate afin de déterminer les zones de circulation et les limites de
distanciation physique.

Afficher les consignes et les mesures préventives dans tous les locaux.

Signaler tout cas de contamination d’'une personne ayant fréequenté le lieu dans un souci de transparence
et d’incitation au respect des regles.

A I'arrivée

Questionner toute personne (employe, contractuel, fournisseur, etc.) sur les symptdmes et contacts de
personnes ayant le COVID-19 a I'entrée du lieu.

L’évaluation de la santé de la personne est faite selon une liste de vérifications. Au besoin, 'employeur
pourra fournir a 'employé un formulaire d’autoévaluation quotidien

La prise de température corporelle peut étre effectuée. Elle n'est pas obligatoire et n'est pas synonyme
gue la personne est ou non porteuse de la COVID-19. Certains patients atteints du COVID-19 ne
présentent aucun symptdéme alors gu’ils sont contagieux.

Les personnes a risque élevé ne doivent pas se rendre sur les lieux.

Les personnes dont I'état de santé présente un risque de développer une forme sévere du Covid-19 sont
celles souffrant de :
o Maladies respiratoires chroniques (asthme, bronchite chronique) = Insuffisances respiratoires
chronigues = Mucoviscidose = Insuffisances cardiaques toutes causes
o Maladies des coronaires = Antécedents d’accident vasculaire cérébral = Hypertension artérielle =
Insuffisance rénale chronique dialysée = Diabétes de type 1 insulinodépendant et diabéte de type
2
o Les femmes enceintes
o Les personnes avec une immunodépression : pathologies cancéreuses et hématologiques,
transplantations d’organe et de cellules souches hématopoiétiques, maladies inflammatoires et/ou
auto-immunes recevant un traitement immunosuppresseur, personnes infectées par le VIH
o Les personnes souffrant de maladie hépatique chronigue avec cirrhose



o Obésité avec un indice de masse corporelle (IMC) égal ou supérieur a 40. Ces personnes doivent
impérativement rester a leur domicile, en arrét de travail, si aucune solution de télétravail n’est
envisageable.

— Pour le personnel, organiser des réunions réguliéres, voire quotidiennes, (de type quart d’heure de
sécurité) avec le personnel pour faire connaitre les consignes et obtenir 'adhésion (en respectant la
distance minimale sociale).

IMPORTANT : Tout employé s’étant rendue sur les lieux et qui présente des symptdmes de COVID-19 (fievre,
toux, difficultés respiratoires, fatigue extréme ou perte soudaine d’odorat doit obligatoirement en aviser la
direction du lieu dans les plus brefs délais. Au besoin, vous étes invités a consulter le Guide d’aide a la décision
sivous avez des symptdémes de la COVID-19 a ’Annexe D que vous pourrez retrouver aussi en suivant 'hyperlien
suivant :

https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/sante/documents/Problemes_de_sante/covid-
19/Aide_decision/20-210-60FA_aide-decision.pdf?1587490321

Consignes relatives a 'accueil de la clientele dans un lieu

Avant I'ouverture des lieux
— Informer la clientéle de la mise en place des consignes sanitaires a respecter lors de la fréquentation de
votre lieu.

— Rappeler dans les communications que les personnes a risque élevé ne doivent pas se rendre sur les lieux.

A larrivée
— Questionner tout usager sur les symptdmes et contacts de personnes ayant le COVID-19 a I'entrée du
lieu.

— Exiger a la personne de se laver les mains et porter le masgue ou une visiere lorsque la distanciation
physique ne peut étre respecteée.

— Informer le usager des consignes sanitaires a respecter pendant sa visite.

IMPORTANT : Tout usager qui s’étant rendue sur les lieux et qui présente des symptdmes de COVID-19 (fievre,
toux, difficultés respiratoires, fatigue extréme ou perte soudaine d’odorat doit obligatoirement en aviser la


https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/sante/documents/Problemes_de_sante/covid-19/Aide_decision/20-210-60FA_aide-decision.pdf?1587490321
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/sante/documents/Problemes_de_sante/covid-19/Aide_decision/20-210-60FA_aide-decision.pdf?1587490321

direction du lieu dans les plus brefs délais. Au besoin, vous étes invités a consulter le Guide d’aide a la décision
sivous avez des symptomes de la COVID-19 a ’Annexe D gue vous pourrez retrouver aussi en suivant 'nyperlien
suivant :

https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/sante/documents/Problemes_de sante/covid-

19/Aide _decision/20-210-60FA_aide-decision.pdf?1587490321

Consignes pour I'organisation des lieux, des activités et du travail

— Les aires communes non essentielles doivent étre fermées.
— Organiser les postes de travail de facon a respecter la distanciation physique.
— Favoriser le télétravail 'organisation du travail ne permet pas de respecter la distanciation physique.

— Si 'aménagement du poste de travail n‘assure pas la protection, tout employé ne pouvant respecter la
distanciation physigue doit obligatoirement porter un masque ou une visiere.

— Limiter le partage des accessoires et des appareils professionnels (ex. : stylos, téléphone, tablettes, souris
d’ordinateur);

— Nettoyer et désinfecter régulierement I'équipement collectif (Par exemple : téléphone, ordinateur, souris,
photocopieur, imprimante) ou dés que plus d’'une personne s’en sert;

— Organiser la réception des matériaux et matériels de facon a éviter tout contact physique.

— Assurer le bon fonctionnement et I'entretien des systémes de ventilation, en fonction des exigences
réglementaires pour le type d’établissement et les taches effectuées;

— Nettoyer les installations sanitaires qui sont utilisées seulement par les membres du personnel et les
désinfecter quotidiennement;

— Nettoyer les aires de repas aprés chaque repas qui sont utilisées seulement par les membres du personnel
et les désinfecter quotidiennement. (Par exemple : la poignée du réfrigérateur, les dossiers des chaises,
les micro-ondes) ;

— Laver la vaisselle et les ustensiles utilisés par le personnel avec de I'eau et le savon a vaisselle habituel ou
au lave-vaisselle

— Limiter le nombre d’employés sur les lieux du travail pour réduire les risques de rencontre et de contacts.


https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/sante/documents/Problemes_de_sante/covid-19/Aide_decision/20-210-60FA_aide-decision.pdf?1587490321
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/sante/documents/Problemes_de_sante/covid-19/Aide_decision/20-210-60FA_aide-decision.pdf?1587490321

— Présenter l'organisation exceptionnelle des travaux avant chague prise de poste et chague rotation
d’employé.

— Tout organisme ayant du personnel en déplacement doit s’assurer de la disponibilité d’hébergements en
chambre individuelle et de la possibilité de restauration.

Etablissements d’enseignement et salles de classe

— Des mesures doivent étre prises pour favoriser une distanciation physigue entre les personnes et limiter
la durée des contacts rapprochés entre les personnes

— Le ratio maximal d’éleves de la formation professionnelle et de la formation générale des adultes qui
peuvent étre en classe simultanément pour réaliser les activités pratiques de leur formation doit étre
respecté comme prescrit par le MEES;

— Les aires communes non essentielles doivent étre fermées et I'accés aux établissements scolaires réservé
au personnel et a la clientele étudiante des dits établissements.

— Les horaires doivent étre ajustés pour minimiser les déplacements et les regroupements en méme temps;
— Les cafétérias seront fermées;

— La prise des repas s’effectue dans les locaux ou les classes ou a I'extérieur pour éviter les déplacements
dans 'établissement scolaire;

— Il n'est pas recommandé pour une enseignante ou un enseignant de porter un équipement de protection
individuelle (EPI) pour se protéger de la COVID-19.

— La distanciation physigue de 2 meétres doit étre respectée dans la mesure du possible. Toutefois, pour les
enseignants qui seraient plus a l'aise de porter un couvre-visage, nous les invitons a consulter le Port du
couvre-visage dans les lieux publics pour savoir comment fabriquer et utiliser adéguatement un couvre-
visage;

— Le personnel en contact principalement avec des éleves pour des activités pratiques, si les taches
nécessitent absolument d’étre a moins de 2 meétres d’'une autre personne pour une période de plus de 15
minutes sans barriere physique, et ce, une seule fois par jour, doit porter un masgue de procédure et une
protection oculaire, ou une visiére en tout temps;

— Les égquipements de protection individuelle, y compris masque de procédure et une protection oculaire,
Oou Visiere, nécessaires doivent étre prévus et mis a la disposition du personnel en nombre suffisant.



Accueil des usagers

— Mettre en place un plan de circulation et une signalisation permettant de respecter la distance de deux
metres entre les personnes, notamment lors des croisements (lorsque la circulation a sens unigue n’est
pas possible).

— Privilégier les circulations circulaires (déplacements a sens unique) de sorte a éviter les croisements.

Aires communes

— Prévoir I'installation de plexiglas a la réception du lieu.
— Prévoir des couloirs de circulation dans I'édifice permettant de respecter la distanciation physique.
— Qutre les toilettes, les aires communes jugées non-essentielles telles que les vestiaires, douches,
cafétérias, salles de réunion, etc. sont fermées afin de limiter les zones de contamination.
— Si elles ne peuvent se faire a distance, les réunions a l'air libre doivent étre privilégiées dans le respect
des consignes de distanciation physique.
— Nettoyer régulierement les surfaces communes telles que les poignées de porte, boutons d’ascenseur,
etc.
— Limiter a une personne a la fois 'acces a I'ascenseur.
— Dans les toilettes, 'acces doit étre restreint a une personne a la fois.
- Doivent étre mis a disposition :
o Un lavabo alimenté avec de 'eau propre et tempérée doit étre mis a disposition. Il doit étre
maintenu en bon état de fonctionnement et de propreté.
o Du savon ou une autre substance nettoyante ;
o Un séchoir a mains, des essuie-mains enroulables et des serviettes de papier pour fermer le
robinet;
o Une corbeille a couvercle.

Salle d’entrainement ou studio

— Respecter I'ensemble des MESURES D'HYGIENE DE BASE DE LA DIRECTION DE LA SANTE PUBLIQUE




Consignes et responsabilités spécifiques a la salle d’entrainement ou au studio

Espace général

— Limiter le nombre de personnes pour réduire les risques de rencontre et de contact en assurant le respect
de la distanciation physique, selon la discipline.

— ldentifier les zones d'entrainement et les organiser de maniére a respecter la distance requise entre les
personnes, selon la discipline.

— Prendre note que les vestiaires seront fermés.
— Aucun contact physiqgue ne sera toléré, sauf si les personnes vivent sous le méme toit.

— Les abreuvoirs, s’ils sont présents, ne peuvent étre utilisés que pour remplir une bouteille d’eau
hermétique. Il est interdit d'y boire directement.

— Les collations séches sont tolérées

Tenue vestimentaire, blessures et effets personnels

— Toute personne présentant une ou des plaies ouvertes doit les avoir désinfectées et couvertes avant son
arrivée au lieu d’entrainement. La protection doit pouvoir résister a I'entrainement et demeurer jusgu’a
ce que la personne ait quitté le lieu.

— Toute personne doit apparaitre et quitter I'endroit en tenue d'entrainement conforme: vétements
propres, lavés et longs (jambes et manches).

— Toute personne doit apporter des souliers destinés a étre portés dans la salle d’entrainement ou le studio.
Les souliers portés a I'extérieur doivent étre placés dans un endroit sécuritaire et hermeétiques, avant
I'entrée dans la salle ou le studio.

— Toute personne doit ranger ses effets personnels dans son sac, et le déposer dans sa zone attitrée.
— |l est déconseillé de s’entrainer torse nu ou pieds nus.
— Sil'usager ne peut s’entrainer sans étre pieds nus, il devra les laver et désinfecter avant entrainement.

Matériel



— Toute personne doit détenir I'équipement et le matériel nécessaire a son entrainement de facon
individuelle.

— Le matériel d’entrainement périssable (bandes de kinésiologie, magnésie, etc.) ne peut étre partagé

— Toute personne doit désinfecter son équipement et matériel dans la zone attitrée, a la station de
désinfection a son entrée dans la salle.

— L’organisme doit désinfecter le matériel commun entre et apres chague usage.
— Organiser la réception des matériaux et matériels de facon a éviter tout contact physique.

Entrainement

— Seules les disciplines pratiquées de facon individuelle sont permises.
— Distanciation :

Ces distances sont données a titre indicatif et pour des entrainements ne nécessitant que peu de
déplacements. Elles déterminent le nombre de personnes ou de zones d’entrainement possibles dans une
méme salle, selon sa taille.

Les zones d’entrainement et leurs dimensions doivent étre déterminées en amont, selon le nombre d’'usagers
présents et la discipline.

3 meétres - 10 pieds entre les zones d’entrainement en salle de conditionnement

5a 6 metres - 16 a 20 pieds entre deux zones d’entrainement circassien

3 metres - 10 pieds entre le contrdle d’'un systeme d’accrochage ou de longe et le point d’accrochage

4 meétres - 13 pieds de hauteur pour le travail circassien aérien en fixe

Aucun travail de vol ou de ballant n’est permis

L’entrainement de disciplines nécessitant des déplacements importants et utilisant une grande surface
au sol doit étre planifié pour étre seul dans un méme local et :

- Prévoir un battement plus long afin de permettre une bonne circulation de l'air




- Une désinfection du plancher doit étre faite par l'utilisateur

Espace d’entrainement et matériel

Chaque entrainement individuel a son emplacement attribué, selon les distances mentionnées
précéedemment

Un appareil et/ou tapis a usage individuel est attribué a chague personne si celle-ci n’en posséde pas, et
doit étre désinfecté entre et aprés chaque utilisation.

Dans le cas de manipulations ou de travail en hauteur doit étre fait avant, pendant ou apres les activités
des usagers, un protocole s’y afférant doit étre établi par le 'organisme et suivi par les techniciens. Les
procédures établies devront prendre en compte le matériel qui ne peut étre décroché pour désinfection.

Désinfection et rangement

Chague usager est responsable de son appareil, gu’il lui appartienne ou non.

Chaqgue usager est responsable d'effectuer la procédure de désinfection des appareils individuels et/ou
du matelas qui lui sont attribués, ainsi que du sol de sa zone d’entrainement, selon les regles prescrites.

Chaque appareil est rangé non-loin de son emplacement d’entrainement, de maniére a éviter les
déplacements et allers-retours.

Pour les appareils dont le revétement ne permet pas de désinfection compléte, un sac ou une housse
individuelle et hermétique doit étre fourni, par 'usager ou I'organisme selon les regles en vigueur.

Les outils et produits de nettoyage sont disponibles a chacun des emplacements d’entrainement, incluant
les espaces de conditionnement physique.

Supervision

Des personnes désignées de supervision sont nommeées et sont les observateurs, évaluateurs et
superviseurs des pratiques et équipements reliés a la COVID-19.



Mesures d’'urgence

Chaque organisme doit établir une procédure d’'urgence applicable a ses lieux et sa situation en fonction
du contexte de la COVID-19.

En cas d'intervention d'urgence, un nombre nécessaire de trousses d’'urgences de protection individuelle
COVID seront mises a disposition dans chague salle ou studio (masque de procédure, visiere, gants,
lunettes protectrices et blouse)

En cas d'incident ou d'intervention d'urgence, une trousse d'équipement individuel-EPI (masgue de
procédure,visiere, gants, lunettes protectrice et blouse) doit étre disponible.

Lors des activités, si quelgu’un se blesse de facon mineure, les trousses de premiers soins usuelles sont
utilisées avec le port de gants par 'usager ou le technicien selon 'évaluation de la situation. Le port des
gants doit se faire selon les procédures.

Si du sang ou fluide corporel est localisé sur quelle que surface que ce soit, les procédures de désinfection
doivent immédiatement étre appliquées selon les procédures

Si une évacuation doit étre faite, les consignes habituelles doivent étre appliguées selon le degré de
'urgence et, autant que possible, selon les regles de distanciation physique en vigueur

La procédure rendue disponible par le CPR pour la réanimation cardiorespiratoire doit étre affichée et
connue :

Fonctionnement et horaire

Les divers documents de ces procédures sont établis par 'organisme et envoyeés a tout le personnel ainsi
gu’aux usagers avant leur arrivée.

Une réunion avec toutes ces personnes doit étre tenue afin d’expliquer les procédures et de répondre
aux éventuelles questions

Les procédures sont rappelées par I'équipe de soutien a l'arrivée au lieu d’entrainement.
Chague procédure est supervisée, tel gue mentionné précédemment.

L’horaire des entrainements individuels et du conditionnement physique individuel est déterminé a
'avance de facon rigoureuse.

L’horaire doit prévoir les périodes de battements, les pauses et les opérations régulieres de nettoyage de
sorte a ce que :
o Les arrivées et sorties soient échelonnées


https://www.coeuretavc.ca/articles/modifications-apportees-a-la-rcr

o Les périodes d’entrainement incluent la désinfection et le rangement des appareils
o La période nécessaire a une bonne aération de la salle ou du studio selon le type d’'activité
Equipes

Une égquipe de soutien doit étre formée et présente en permanence dans le lieu.

Elle a la charge de:

0O O O O

o

Informer, former, observer, superviser et évaluer les pratiques et procédures

Faire respecter les consignes

Procéder au nettoyage périodigue des surfaces fréguemment touchées

Veiller a ce gue le matériel de nettoyage et désinfection des appareils ou des mains soit toujours
disponible en quantité suffisante et dans les espaces ou il est nécessaire (stations de désinfection)
Veiller a ce que les trousses d’'urgence soient conformes et rangées a leur emplacement

Si elle existe, 'équipe de nettoyage externe est placée sous la supervision du technicien du batiment ou
de la personne responsable.

Elle a la charge de:

o

Nettoyer les surfaces des espaces communs ainsi que des salles d’entrainement et des studios.

Evaluation et autorité

L’organisme doit mettre en place un registre quotidien des présences des usagers et employés qui doit
étre rempli par le ou la réceptionniste.

L’organisme doit mettre en place un registre permettant de documenter les rondes de nettoyage et de
désinfection.

L’organisme se réserve le droit d’exclure immédiatement du lieu toute personne ne respectant pas les
regles et consignes qui s'appliquent en ses lieux.

Une correction des mesures ou une exclusion doit étre documentée dans un journal de bord gquotidien,
puis dans un rapport.






